
PROGRAM  29 april 2025  
 

Tid  Tema  Hvem 

0830-
0900 

Registrering  
Clarion Hotel, Bjørvika 
Dronning Eufemias gate 15, 0194 Oslo 

FSi 

0900-
0910 

Innledning fra FSI  FSi v/ Torleiv Opland, Adm Dir 

0910-
0920 

Nytt fra utvalget for Bærekraft og Compliance  
 

Sissel Solum, Leder  
Utvalg for bærekraft og compliance  

0920-
0945 

Status om CSRD/ESRS og foreslåtte endringer i 
EUs Omnibus P1 fokus SMB/VSME 

Anders Magnus Løken,  
Partner, Sustainability  
Deloitte  

0945-
1000 

Pause   

1000-
1025 

Bærekraft og beredskap i Forsvaret  
– forventninger til norsk forsvarsindustri 

Elisabeth Natvig, Spesialrådgiver 
Forsvarsmateriell (FMA) 

1025- 
1050 

Korrupsjonsindeksen CPI 2024 
- med blikk på USA 

Guro Slettemark, Generalsekretær 
Transparency International Norge 

1050-
1115 

Menneskerettigheter  
– virksomheters ansvar  

Kristel Tonstad, Fagdirektør,  
Leder sekretariatet for OECD’s 
Kontaktpunkt Norge   

1115-
1215 

Lunsj  

 Environment - Social - Governance  (ESG) 
– konkrete eksempler innen bærekraft  

 

1215-
1240 

Miljø (E) 
Hva gjør KI med energiforbruk? 

- Er KI energikrevende? 
- Er KI spesielt energikrevende i forhold til 

andre skytjenester? 

Olga Ogorodnyk,Forsker   
Sintef Manufacturing  
 

1240- 
1305 

Sosiale forhold (S) 
Hvordan utnytte bredden av arbeidskraften i 
samfunnet vårt? 

Stian Olafsen, Senterleder for Isiflo 
jobb og rekrutteringssenter.  
Raufoss Industripark 

1305- 
1345 

Selskapsstyring (G) (Innlegg på engelsk) 
How to do business in Ukraine?  
Current situation in the defence industry in Ukraine, 
the most common corruption risks and initiatives to 
mitigate them. 

Svitlana Musiiaka, National expert to 
Ukraine, Center for integrity in the 
Defense Sector (CIDS) 

1345-
1400 

Pause   

1400- 
1430 

Hvordan gjøre en dobbel vesentlighetsanalyse 
(DVA) Hva betyr dette for FSis medlemmer?   

Sopra Steria  
Lene Egeli og Kathrine Moe Boye 
Bærekraftsrådgivere 

1430-
1515 

Rundeborddiskusjon   
Få innblikk i metode og verktøy for å kunne gjøre 
en DVA i eget selskap.  

Fasilitert av Sopra Steria Footprint   
 

1515- 
1530 

Gjennomgang av rundeborddiskusjon Sopra Steria Footprint 

1530-
1545 

Oppsummering og avslutning  FSi utvalg for bærekraft og compliance 

 


